
Définition de poste

Résumé

ActivSoft est une société éditeur de logiciels de 6 personnes, réalisant environ 500 000 EUR de chiffre d'affaire, avec une marge brute de 20 % et nette de 5 %.

Le projet d'entreprise est le développement d'un ensemble de logiciels de génération de site internet, basé sur un composant commun, XMLCentric. 

Le chiffre d'affaires lié au produit est en progression de 20 % par an. ActivSoft doit de ce fait recruter un nouveau collaborateur.

Nous recherchons un profil technique polyvalent de production. Chaque employé doit être en mesure de dégager de la marge en permanence.

Le poste défini par les exemples de travaux ci après est un poste Intégrateur -> Développeur -> Chargé de projet Junior.

Les compétences techniques souhaitées sont liées aux capacités de la solution logicielle, XMLCentric. Celle ci s’appuie sur une base de données et des fichiers XSL, qui sont du XHTML balisé.

Le profil recherché maîtrise la réalisation de HTML à l’aide d’un éditeur texte, est performant en SQL et est capable de s’adapter aux technologies .NET ou Java, qui sont celles utilisés pour les développements spécifiques. Il arrive parfois également que du PHP soit utilisé.

Les qualités attendues sont rapidité, rigueur et ouverture d’esprit dans cet ordre.

Notre position d'intégrateur nous impose souvent d'en passer par les "lubies" du client. Il faut pouvoir l'accepter.

Habiter à proximité des locaux est un plus.

Complément sur l’entreprise

Les produits sont intégrés par ActivSoft ou des partenaires chez les clients.

Les missions sont pour un tiers des régies, pour un tiers des projets impliquant la constitution d’une équipe et pour un tiers des petits projets gérés par une personne.

Le produit principal parmi 5 est aujourd’hui ICM, solution de gestion de contenu.

La croissance est soutenue par l’infogérance par ActivSoft d’une ferme de serveurs chez Colt. 

Les clients sont de grands comptes sur des projets de communication, de marketing et d'e-commerce ou de petites entreprises sur des projets cœur de métier. 

Tous les employés sont cadres, bénéficient d'avantages et de primes (tickets restaurants, PEE), certains sont actionnaires et tous sont en CDI.

Compléments sur la définition de poste

Il s'intègre à l'équipe de forfait dont l'effectif et les objectifs évoluent au jour le jour. Il est capable de travailler avec les autres techniciens et chefs de projet. Il se voit confier les travaux types suivants:

· Prototypage de site: sur la base de la charte, découpage en XHTML, collecte et intégration de contenus à un site en développement.

· Intégration: réalisation des différentes feuilles de style, production et/ou intégration des contenus.

· Développements spécifiques niveau 1 : ajout au template de site de rubriques particulières.

· Développements spécifiques niveau 2 : réalisation de batch, de récupération de données ou de triggers dans un site.

· Suivi de projet & reporting: réunions, états d'avancements, reporting au client et au commercial ou chef de projet.

S'il n'assure pas la direction du projet, ses aspects de budget ou de recouvrement, il prend tout de même en charge des tâches d'encadrement et de reporting qui nécessite un degré inhabituel d'autonomie et de responsabilité.

Il est en prise directe sur la performance du projet et est jugé sur la satisfaction du client, les évolutions apportées au concept et la rentabilité du projet.

Ce poste est un poste de cadre en contrat à durée indéterminée. La collaboration doit s'inscrire dans la durée. Compte tenu des clients pressentis, il inclut de la mobilité sur la région parisienne souvent (c’est à dire de une à quatre fois par mois).

Bien évidemment les déplacements (en dehors des trajets domicile travail de moins de 50 Km) donnent lieu à remboursement des frais. L'entreprise fournit les tickets restaurants et le PEE. Une mutuelle est à l’étude. La période d'essai, renouvelable, est de trois mois. L'entreprise travaille aux 39 heures, forfait jours pour les cadres. Il y a une forte ambiance de travail sur site, à Massy. Aucun déménagement n'est prévu à court terme.

L'évolution du poste conduit tout naturellement à l'instar de tous les cadres travaillant au forfait au poste de chef de projet technique et fonctionnel, ce même poste pouvant évoluer en poste de directeur de projet ou directeur associé à long terme.

Il peut se traduire à terme également en un poste de consultant en maîtrise d'ouvrage conduisant à des régies forfaitées.

Ces évolutions se dérouleront sur performances sur une échelle annuelle et conduisent à des augmentations substantielles mais progressives de rémunération.

La participation à l'équipe produit d'ActivSoft induit des activités annexes: prise de courrier, prise d'appel téléphonique, rappel de client pour prendre la température…

Le nouveau profil sera encadré, on ne peut pas parler de plongeon dans l’inconnu. Par contre, en retour, l’équipe attend que la capacité d’assimilation soit réelle. Une même erreur ne doit pas être répété deux fois. Exemple d’erreur sans retour : effacer des fichiers, ne pas faire de feuille de style, modifier de façon erronée deux fois de suite le même code…

Exemple de travail

Au cours des mois de Juillet à Septembre, un emploi du temps bénéficiaire aurait pu être le suivant:

1. Développement des 60 écrans et de l’import de données seance publique.

2. Développement sur la base d’une maquette des écrans du site https://www.carrefourfinances.activsoft.com/
3. Développement des 25 écrans du site lizybiz.

4. Participation à la recette des sites PTC et ODDO intranet.

Exemple d'objectifs

Quelques projets à traiter ces prochains mois pour toute l'équipe:

· Suite du site Carrefour Finances.

· Evolutions des sites ODDO front end.

· Site internet addiselect 4.

· Evolutions du site Tiscali entreprise.

· Réalisation d’un nouveau site tableau de bord pour une société de formation.

Il y a du potentiel dans cette entreprise si elle réussit ses recrutements et qu'elle continue de mettre ses produits au niveau d’attente et de besoins de ses clients.

Processus de recrutement

Le recrutement a lieu en six phases:

1. L'envoi de la présente définition de poste, pour vous permettre de valider votre intérêt pour l'entreprise.

2. Un rendez vous pour étudier votre candidature et les problèmes à régler, dont la localisation, ainsi qu’un test de compétences.

3. Un rendez vous à la suite avec notre directeur technique pour avoir une deuxième validation.

4. Si la motivation des deux parties persiste, négociation du montant du salaire, des dates et formalités d'entrée (éventuellement dès Vendredi).

5. Envoi d'un projet de contrat pour validation.

6. Signature.

Nous ne sommes pas pressés. Un bon profil mérite d’être attendu. Nous avons mis 6 ans à construire une entreprise capable de décoller, nous pouvons attendre un nouveau collaborateur quinze jours.

Processus d'entrée dans l'entreprise

Vous serez très suivi à votre arrivée dans l'entreprise. Une première série d'objectifs sera assignée et un entretien d'évaluation des résultats formel aura lieu un mois après pour valider qu'on est dans la bonne direction.

Vous serez présenté à la réunion semestrielle de coordination d'équipe qui a lieu régulièrement.
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